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План антикоррупционных 

мероприятий на 2025 – 2026 учебный год 

Направление Мероприятие Срок исполне-

ния 

Ответственный 

Организационное обеспечение 

Нормативное обеспече-

ние, закрепление стандар-

тов поведения и деклара-

ция намерений 

Разработка и принятие антикор-

рупционной политики организа-

ции, уведомления о склоне-

нии к совершению коррупцион-

ных нарушений 

С 01.08.2025 по 

04.09.2025 

Рабочая группа 

Разработка и принятие положе-

ния о конфликте интересов 

До 10.09.2025 Директор 

Определение должност-

ных лиц (структурных подразделе-

ний), ответственных за профилак-

тику коррупцион-

ных или иных правонарушений 

До 01.09.2025 Рабочая группа 

Разработка и введе-

ние специальных анти-

коррупционных процедур 

Введение процедуры информиро-

вания работниками работода-

теля о случаях склонения их к со-

вершению коррупционных нару-

шений и порядка рассмотрения та-

До 10.10. 2025 Рабочая группа 



ких сообщений, включая созда-

ние доступных каналов пере-

дачи обозначенной информа-

ции (механизмов "обрат-

ной связи", телефона дове-

рия и т.п.) 

Введение процедуры информиро-

вания работодателя о ставшей из-

вестной работнику информа-

ции о случаях совершения корруп-

ционных правонарушений дру-

гими работниками, контраген-

тами организации или иными ли-

цами и порядка рассмотрения та-

ких сообщений 

До 10.10. 2025 Рабочая группа 

Введение процедуры информиро-

вания работниками работода-

теля о возникновении кон-

фликта интересов и порядка урегу-

лирования выявленного кон-

фликта интересов 

До 10.10. 2025 Рабочая группа 

Введение процедур защиты работ-

ников, сообщивших о коррупцион-

ных правонарушениях в деятель-

ности организации, от формаль-

ных и неформальных санкций 

До 10.10. 2025 Рабочая группа 

Проведение периодиче-

ской оценки коррупционных рис-

ков в целях выявления сфер дея-

тельности организации, наибо-

лее подверженных таким рис-

кам, и разработки соответствую-

щих антикоррупционных мер 

Ежегодно Директор 

Обучение и информиро-

вание работников 

 Размещение локальных норматив-

ных актов, регламентирующих во-

просы предупреждения и противо-

действия коррупции в организа-

ции, на сайт организации 

До 30.12.2025 Кулукаева Г.А. 



Ознакомление работников с нор-

мативными документами, регла-

ментирующими вопросы преду-

преждения и противодействия кор-

рупции в организации 

До 01.10.2025 Директор 

Проведение обучающих мероприя-

тий по вопросам профилак-

тики и противодействия корруп-

ции 

Ежегодно Директор 

Организация индивидуаль-

ного консультирования работни-

ков по вопросам применения (со-

блюдения) антикоррупцион-

ных процедур 

По мере необхо-

димости 

Директор 

Обеспечение соответ-

ствия системы внутрен-

него кон-

троля и аудита организа-

ции требованиям анти-

коррупционной поли-

тики организации 

Осуществление регулярного кон-

троля соблюдения внутренних про-

цедур 

Ежегодно Директор 

Осуществление регулярного кон-

троля данных бухгалтер-

ского учета, наличия и достоверно-

сти первичных документов бухгал-

терского учета 

По мере необхо-

димости 

Директор 

 

Осуществление регулярного кон-

троля экономической обоснован-

ности расходов в сферах с высо-

ким коррупционным риском: об-

мен деловыми подарками, предста-

вительские расходы, благотвори-

тельные пожертвования, возна-

граждения внешним консультан-

там 

По мере необхо-

димости 

Директор  

Оценка результатов про-

водимой антикоррупци-

онной работы  

Проведение регулярной оценки ре-

зультатов работы по противодей-

ствию коррупции 

Один раз в год Директор 

Оказание содействия уполномо-

ченным представителям кон-

трольно- надзорных и правоохра-

По мере необхо-

димости 

Директор 

 



Сотрудничество с право-

охранительными орга-

нами в сфере противодей-

ствия коррупции 

нительных органов при проведе-

нии ими проверок деятельно-

сти организации по противодей-

ствию коррупции. 

Закрепление ответственно-

сти за направление сообще-

ния в соответствующие правоохра-

нительные органы о случаях совер-

шения коррупционных правонару-

шений. 

По мере необхо-

димости 

Директор 
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