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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1. Нормативно-правовые основания разработки программы
Настоящая программа предназначена для обучения слушателей в рамках

дополнительного профессионального образования по направлению «1С: Управление
торговлей» (версия 8).

Нормативную правовую основу разработки программы составляют:
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-- ФЗ;
Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и

других служащих (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37) (с
изменениями и дополнениями).

2. Общая характеристика образовательной программы
Уровень квалификации: не квалифицирован.
Объем образовательной программы: 72 ак.ч.
Срок обучения 2,5 недели -1 месяц.
Форма обучения: очная.
3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
Вид деятельности: ведение торгово-складских операций в программе 1С:

Управление торговлей.
4. Требования к слушателям (категории слушателей):

Имеющаяся квалификация (требования к слушателям): операторы 1С; менеджеры по
вводу первичной документации; помощники бухгалтеров; специалисты в области
товароведения, логистики, торговли.

Требования к образованию слушателей: высшее или среднее профессиональное
образование.

Базовые навыки работы с компьютером: слушатели должны уметь работать с
персональным компьютером на уровне пользователя, включая базовые операции с
файлами, папками, текстовыми редакторами и таблицами.
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5. Цель и планируемые результаты обучения
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; в том числе
овладение профессиональными компетенциями (ПК):

Профессиональные
компетенции

Практический опыт Умения Знания

ПК 1. ввод
начальных данных и
настройка учётной
политики в «1С:
Управление
торговлей»

Ввод остатков по различным
разделам учёта. Опыт
работы с документами
«Ввод начальных остатков
собственных товаров»,
«Ввод остатков в кассах»,
«Ввод остатков на
банковских счетах» и
другими.

Настройка параметров учёта
для конкретной
организации. Практика
установки префиксов для
документов, настройки
адресов и телефонов,
определения ответственных
лиц
Работа с инвентаризацией.

Ввод начальных остатков. Умение создавать
документы для ввода остатков товаров,
денежных средств (в кассах и на банковских
счетах), взаиморасчётов с контрагентами.
Включает заполнение табличных частей,
использование функций подбора
номенклатуры, контроль баланса.

Настройка учётной политики. Способность
создавать новые учётные политики или
редактировать существующие, выбирать
методы оценки запасов, настраивать
параметры НДС, определять правила учёта
затрат и других показателей.

Работа с справочниками. Навык заполнения
справочников (номенклатура, контрагенты,
банковские счета) перед вводом начальных
данных.

Понимание принципов учёта товаров,
денежных средств, взаиморасчётов с
контрагентами, а также методов
оценки стоимости запасов (средняя за
месяц, ФИФО и др.).

Структура и функционал «1С:УТ».
Знание разделов программы,
связанных с начальным заполнением
данных (НСИ и администрирование,
начальное заполнение), а также
справочников (номенклатура,
контрагенты, банковские счета и
кассы).

Настройки учётной политики.
Понимание параметров, которые
можно настроить в программе:
система налогообложения, методы
оценки запасов, учёт НДС, правила
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Умение проводить сверку
фактических данных с
учётными и отражать
результаты в системе.
Анализ отчётов. Навык
формирования отчётов для
проверки корректности
введённых данных и
настроек учётной политики

Анализ и корректировка данных. Способность
проверять корректность введённых данных,
выявлять и исправлять ошибки, использовать
функции контроля баланса

списания товаров и т. д.

Работа с базами данных. Принципы
работы с реляционными базами
данных, так как ввод данных и
настройка учётной политики связаны с
манипуляцией данными в базе.

ПК 2. управление
взаиморасчётами с
контрагентами,
запасами и
закупками

Цикл закупок:

полный цикл работы с
заказом поставщику
(создание, согласование,
контроль исполнения,
закрытие);

обработка расхождений при
приёмке (недостачи,
пересортица, брак);

работа с возвратами
поставщикам.

Взаиморасчёты:

распределение оплат по
договорам и заказам;

Работа с контрагентами:

создание и ведение карточек контрагентов;

оформление договоров с указанием условий
оплаты, сроков поставки, штрафных санкций;

контроль дебиторской/кредиторской
задолженности;

формирование актов сверки и работа с
разногласиями.

Управление закупками:

анализ потребностей и формирование заявок
на закупку;

сравнение коммерческих предложений от
разных поставщиков;

Нормативно-правовая база:

основы гражданского
законодательства о договорах
поставки;

правила оформления первичных
документов (ТОРГ-12, счёт-фактура,
УПД, акты сверки);

требования к документообороту при
импортных/экспортных операциях.

Учётные принципы:

методы оценки запасов (ФИФО,
средняя себестоимость);

порядок формирования себестоимости
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корректировка
задолженности (зачёты,
списания);

учёт гарантийных
обязательств и
обеспечительных платежей;

подготовка платёжных
поручений на основании
графиков оплат.

Оптимизация запасов:

настройка
минимальных/максимальных
остатков по категориям;

внедрение ABC-анализа для
ранжирования
номенклатуры;

расчёт страхового запаса с
учётом сезонности и сроков
поставки;

выявление и утилизация
неликвидов.

Решение нестандартных
ситуаций:

оформление заказов поставщикам;

контроль исполнения обязательств (сроки,
объёмы, качество);

регистрация входящих документов (счётов,
накладных, счетов-фактур).

Контроль запасов:

мониторинг текущих остатков и сроков
годности;

расчёт точек перезаказа и оптимальных партий
закупки;

проведение инвентаризаций и оформление
результатов;

списание недостач и оприходование
излишков;

перемещение товаров между складами.

Аналитическая работа:

формирование отчётов по оборачиваемости
запасов;

анализ динамики цен поставщиков;

оценка эффективности закупочной

закупки;

правила учёта НДС по приобретённым
товарам;

особенности учёта авансов и
постоплаты.

Функционал «1С:УТ»:

структура справочников
«Контрагенты», «Номенклатура»,
«Договоры»;

механизмы настройки условий закупок
и цен;

алгоритмы расчёта потребностей в
запасах;

отчёты по взаиморасчётам и остаткам.
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работа с просроченной
задолженностью
(напоминание, переговоры,
претензионная работа);

корректировка учётных
данных после
инвентаризации;

восстановление учёта при
сбоях или ошибках ввода.

деятельности.

ПК 3.
формирование цен,
применение скидок
и наценок

Цикл ценообразования:

сбор данных о
себестоимости, ценах
поставщиков и конкурентов;

расчёт и утверждение
базовых цен для
ассортимента;

внедрение ценовых
сегментов (премиум,
стандарт, эконом);

корректировка цен в связи с
изменением затрат или
спроса.

Настройка скидок в «1С:

Формирование цен:

расчёт базовой цены с учётом себестоимости,
наценки и рыночных факторов;

создание и редактирование ценовых видов;

установка цен по категориям номенклатуры,
поставщикам, сегментам клиентов;

применение формул и алгоритмов для
автоматического расчёта цен

Работа со скидками и наценками:

настройка автоматических скидок по объёмам
закупки, срокам, категориям товаров;

оформление ручных скидок в документах

Теоретические основы
ценообразования:

сущность и функции цены в рыночной
экономике;

виды цен;

методы ценообразования;

ценовые стратегии.

Нормативная база и учёт:

требования к документальному
оформлению цен и скидок;

порядок отражения наценок и скидок;
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УТ»:

создание правил
автоматических скидок
(например, «при покупке от
10 шт. — скидка 5 %»);

настройка скидок по картам
лояльности и программам
бонусов;

тестирование сценариев
применения скидок в
тестовых заказах.

Работа с акциями и
спецпредложениями

продажи;

управление накопительными и бонусными
системами;

применение скидок;

Анализ и контроль:

мониторинг динамики цен и маржинальности
по товарам и группам;

сравнение цен с конкурентами и рыночными
индикаторами;

оценка влияния скидок на объём продаж и
прибыль.

Документальное оформление:

заполнение прайс-листов, соглашений о ценах
и скидках;

оформление изменений цен и акций в системе;

подготовка отчётов для руководства по
ценовой политике

правила применения торговых наценок
в рознице и опте.

Функционал «1С: УТ» в части
ценообразования:

механизмы установки базовых цен и
ценовых видов;

настройка правил расчёта цен и
автоматических наценок;

работа со скидками (ручными,
автоматическими, накопительными);

интеграция с прайс-листами и
внешними источниками цен;

отчёты по динамике цен и
эффективности скидок.
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4. Формы и организация аттестации

Содержание программы повышения квалификации определяется учебным планом
и календарным учебным графиком программы дисциплин (модулей), требованиями к
итоговой аттестации.

Текущий контроль знаний проводится в форме наблюдения за работой
обучающихся.

Промежуточный контроль проводится по окончании изучения разделов курса в
форме зачета (тестирования).

Итоговая аттестация слушателей курса проводится по окончании занятий в форме
дифференцированного зачета (тестирования).

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин
программы в объеме, предусмотренном учебным планом и подтвердивший изучение сдачей
промежуточных тестов.

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию,
получают удостоверение о повышении квалификации.
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

1. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих
реализацию образовательного процесса

Требования к образованию и обучению лица, занимающего должность
преподавателя: высшее образование — специалитет или магистратура, направленность
(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу,
дисциплине (модулю).

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования
(специалитета или магистратуры) — профессиональная переподготовка, направленность
(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством
Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Особые условия допуска к работе: отсутствие ограничений на занятие
педагогической деятельностью, установленных законодательством РоссийскойФедерации/

2. Требования к материально-техническим условиям

Проведение всех предусмотренных программой видов занятий, включая практику
проходит в учебном классе. Помещения соответствуют обязательным требованиям
санитарно-эпидемиологических служб. Помещения имеют централизованные системы
водоснабжения, отопления и канализации. Воздухообмен помещений обеспечивается
современными системами кондиционирования, за счет приточно-вытяжной
вентиляционной системы.

В учебной аудитории проводятся лекции и практические занятия. Аудитория оснащена
столами и стульями, в составе учебного оснащения флипчарт, в случае необходимости
подключается телевизор, подключенный к ноутбуку преподавателя, слушателям
предоставляются ноутбуки. Компьютерная сеть учебного центра оснащена необходимым
оборудованием для доступа в интернет.

http://base.garant.ru/12125268/36/#block_225
http://base.garant.ru/12125268/36/#block_225
http://base.garant.ru/12125268/62/#block_3511
http://base.garant.ru/12125268/62/#block_3511
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Материально-техническая база, обеспечивающая проведение программы курса:
Наименование
специализированных
аудиторий

Вид занятий Наименование
оборудования

Учебный класс Лекции, практические
занятия

Столы ученические – 6 шт
стулья ученические– 6 шт
Ноутбуки или ПК 6 шт,
Телевизор – 1 шт,
Флип-чарт – 1 шт,
Стол учительский – 1 шт.
Кресло учительское – 1 шт.

3. Требования к информационным и учебно-методическим условиям
По данной программе слушатели обеспечиваются:

-учебно-методическими материалами, разработанными преподавателями,
нормативными правовыми актами, справочными и иными изданиями на бумажных
носителях и (или) в форме электронных документов;

-доступом к профильным сайтам в сети Интернет.

В процессе занятий слушателям предлагаются тематические тесты, кейсовые
задания, предусматривающие решение конкретных практических ситуаций.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и
электронными учебными изданиями по каждой дисциплине.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

повышение квалификации

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8. УПРАВЛЕНИЕ ТОРГОВЛЕЙ

№
п/п

Наименование
дисциплин

Обязательные
аудиторные учебные

занятия

Форма
контроля

Формируемые
компетенции

Вс
ег
оч
ас
ов

в том числе

Ле
кц
ио
нн
ые

за
ня
ти
я

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

2 Работа в „1С:
Управление
торговлей“ (версия 8)

70 27 43 - ПК-1-3

Итоговая аттестация 2 - 2 итоговый
ИТОГО 72 27 45
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

повышение квалификации

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8. УПРАВЛЕНИЕ ТОРГОВЛЕЙ

№
п/п Наименование разделов и дисциплин Всего

часов

В том числе

Ле
кц
ио
нн
ые

за
ня
ти
я

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

Форма контроля

1 Работа в „1С: Управление
торговлей“ (версия 8) 70 27 43 -

1.1 Основы ценообразования и учётной
политики

12 8 4

1.2 Интерфейс и базовые настройки «1С: УТ».
Работа со справочниками

12 4 8

1.3 Основные торговые и складские операции.
Работа с документами. Промежуточное
тестирование

36 18 18 промежуточный

1.4 Отчётность в программе «1С: Управление
торговлей»

9 3 6

1.5 Обмен данными с другими
конфигурациями, сохранение и
восстановление данных

1 - 1

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 – 2 итоговый
(тестирование)

- Всего: 72 27 45
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается для каждой группы.
Срок освоения программы – 1-1,5 месяца (72 ак.ч.). Начало обучения – по мере набора группы.
Примерный режим занятий: 3-6 академических часа в день три-пять раз в неделю.
Промежуточная и итоговые аттестации проводятся согласно графику.

№
п/п Наименование дисциплины

1-
не
де
ля

2н
ед
ел
я

3н
ед
ел
я

4н
ед
ел
я

Номера занятий 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1. Работа в „1С: Управление торговлей“ (версия 8) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5
Итоговая аттестация 1
Всего часов 72
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»

1.1. Место дисциплины в структуре программы
Учебная дисциплина "Работа в „1С: Управление торговлей“ (версия 8)" является

обязательной частью программы повышения квалификации «1С: ПРЕДПРИЯТИЕ.
УПРАВЛЕНИЕ ТОРГОВЛЕЙ»

Дисциплина направлена на формирование и(или) развитие компетенций для
эффективного ведения складского и торгового учета и отчетности юридического или
физического лиц

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

умения и знания:

Код ПК Умения Знания

ПК 1. ввод
начальных
данных и
настройка
учётной
политики в «1С:
Управление
торговлей»

Ввод начальных остатков.
Умение создавать документы для
ввода остатков товаров,
денежных средств (в кассах и на
банковских счетах),
взаиморасчётов с контрагентами.
Включает заполнение табличных
частей, использование функций
подбора номенклатуры, контроль
баланса.

Настройка учётной политики.
Способность создавать новые
учётные политики или
редактировать существующие,
выбирать методы оценки
запасов, настраивать параметры
НДС, определять правила учёта
затрат и других показателей.

Работа с справочниками. Навык
заполнения справочников
(номенклатура, контрагенты,
банковские счета) перед вводом
начальных данных.

Ввод начальных остатков.
Умение создавать документы
для ввода остатков товаров,
денежных средств (в кассах и на
банковских счетах),
взаиморасчётов с
контрагентами. Включает
заполнение табличных частей,
использование функций подбора
номенклатуры, контроль
баланса.

Настройка учётной политики.
Способность создавать новые
учётные политики или
редактировать существующие,
выбирать методы оценки
запасов, настраивать параметры
НДС, определять правила учёта
затрат и других показателей.

Работа с справочниками. Навык
заполнения справочников
(номенклатура, контрагенты,
банковские счета) перед вводом
начальных данных.
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Анализ и корректировка данных.
Способность проверять
корректность введённых данных,
выявлять и исправлять ошибки,
использовать функции контроля
баланса

Анализ и корректировка
данных. Способность проверять
корректность введённых
данных, выявлять и исправлять
ошибки, использовать функции
контроля баланса

ПК 2.
управление
взаиморасчётами
с контрагентами,
запасами и
закупками

Работа с контрагентами:

создание и ведение карточек
контрагентов;

оформление договоров с
указанием условий оплаты,
сроков поставки, штрафных
санкций;

контроль
дебиторской/кредиторской
задолженности;

формирование актов сверки и
работа с разногласиями.

Управление закупками:

анализ потребностей и
формирование заявок на закупку;

сравнение коммерческих
предложений от разных
поставщиков;

оформление заказов
поставщикам;

контроль исполнения
обязательств (сроки, объёмы,
качество);

регистрация входящих
документов (счётов, накладных,
счетов-фактур).

Контроль запасов:

мониторинг текущих остатков и

Работа с контрагентами:

создание и ведение карточек
контрагентов;

оформление договоров с
указанием условий оплаты,
сроков поставки, штрафных
санкций;

контроль
дебиторской/кредиторской
задолженности;

формирование актов сверки и
работа с разногласиями.

Управление закупками:

анализ потребностей и
формирование заявок на
закупку;

сравнение коммерческих
предложений от разных
поставщиков;

оформление заказов
поставщикам;

контроль исполнения
обязательств (сроки, объёмы,
качество);

регистрация входящих
документов (счётов, накладных,
счетов-фактур).

Контроль запасов:

мониторинг текущих остатков и
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сроков годности;

расчёт точек перезаказа и
оптимальных партий закупки;

проведение инвентаризаций и
оформление результатов;

списание недостач и
оприходование излишков;

перемещение товаров между
складами.

Аналитическая работа:

формирование отчётов по
оборачиваемости запасов;

анализ динамики цен
поставщиков;

оценка эффективности
закупочной деятельности.

сроков годности;

расчёт точек перезаказа и
оптимальных партий закупки;

проведение инвентаризаций и
оформление результатов;

списание недостач и
оприходование излишков;

перемещение товаров между
складами.

Аналитическая работа:

формирование отчётов по
оборачиваемости запасов;

анализ динамики цен
поставщиков;

оценка эффективности
закупочной деятельности.

ПК 3.
формирование
цен, применение
скидок и
наценок

Формирование цен:

расчёт базовой цены с учётом
себестоимости, наценки и
рыночных факторов;

создание и редактирование
ценовых видов (закупочная,
оптовая, розничная,
специальная);

установка цен по категориям
номенклатуры, поставщикам,
сегментам клиентов;

применение формул и
алгоритмов для автоматического
расчёта цен (например, «цена
поставщика + 20 %»).

Работа со скидками и наценками:

настройка автоматических
скидок по объёмам закупки,

Формирование цен:

расчёт базовой цены с учётом
себестоимости, наценки и
рыночных факторов;

создание и редактирование
ценовых видов (закупочная,
оптовая, розничная,
специальная);

установка цен по категориям
номенклатуры, поставщикам,
сегментам клиентов;

применение формул и
алгоритмов для автоматического
расчёта цен (например, «цена
поставщика + 20 %»).

Работа со скидками и
наценками:

настройка автоматических
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срокам, категориям товаров;

оформление ручных скидок в
документах продажи;

управление накопительными и
бонусными системами;

применение скидок;

Анализ и контроль:

мониторинг динамики цен и
маржинальности по товарам и
группам;

сравнение цен с конкурентами и
рыночными индикаторами;

оценка влияния скидок на объём
продаж и прибыль.

Документальное оформление:

заполнение прайс-листов,
соглашений о ценах и скидках;

оформление изменений цен и
акций в системе;

подготовка отчётов для
руководства

скидок по объёмам закупки,
срокам, категориям товаров;

оформление ручных скидок в
документах продажи;

управление накопительными и
бонусными системами;

применение скидок

Анализ и контроль:

мониторинг динамики цен и
маржинальности по товарам и
группам;

сравнение цен с конкурентами и
рыночными индикаторами;

выявление убыточных позиций
и коррекция цен/скидок.

Документальное оформление:

заполнение прайс-листов,
соглашений о ценах и скидках;

оформление изменений цен и
акций в системе;

подготовка отчётов для
руководства
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем учебной дисциплины 70

Самостоятельная работа -

в том числе:

теоретическое обучение 27

практические занятия 42

Промежуточная аттестация 1
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем часов Коды
компетенций,
формированию
кот.
способствует
элемент
программы

1 2 3 4
Раздел 1 Работа в „1С: Управление торговлей“ (версия 8)
Тема 1.1. Основы
ценообразования
и учётной
политики

виды и функции цен; 3 ПК-1-3
методы ценообразования (затратные, рыночные);
нормативно-правовые аспекты ценообразования;
взаимосвязь ценовой политики и учётной политики организации
Тематика практических занятий
Практическое занятие: настройка программы, сохранение базы 2

Тема 1.2.
Интерфейс и
базовые
настройки «1С:
УТ». Работа со
справочниками

Содержание 12 ПК-1-3
Режимы запуска системы «1С: Управление торговлей» (версия 8). Общие схемы
функционирования программы. Заполнение констант программы. Настройки для
ведения учета на конкретном предприятии. Сохранение базы данных
Ввод основных сведений. Ввод сведений о банковском счете. Контактная
информация. Загрузка классификаторов банки и адреса. Ответственные лица
организации. Налоговый учет. Учетная политика
Заполнение справочников: подразделения, склады, валюты, кассы, кассы
ККМ, статьи движения денежных средств, статьи затрат, виды взаиморасчетов,
типы цен, номенклатура, контрагенты, пользователи, цен
Ввод сведений об остатках товаров на складах, ввод начальных остатков
НДС по партиям, ввод остатков наличных денежных средств, ввод остатков де-
нежных средств на расчетном счете, ввод остатков по подотчетному лицу
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Тематика практических занятий
Практическое занятие: Классификатор: единицы измерения, адреса, банки.
Настройка налогового учет 2
Практическое занятие: Заполнение справочников. Заполнение валюты.
Номенклатура. Тип цен номенклатуры. Ценообразование. Номенклатурные группы 4
Практическое занятие: Ввод начальных остатков 2

Тема 1.3.
Основные
торговые и
складские
операции. Работа
с документами

Содержание 36 ПК-1-3
Оформление пакета документов при поступлении товаров (заказ поставщику,
корректировка заказа поставщику, доверенность, поступление товаров и услуг,
поступление доп. расходов, счет-фактура полученный).
Оформление пакета документов при реализации товаров (заказ покупателя,
корректировка заказа покупателя, резервирование товаров на складе, отгрузка товаров
и услуг, счет-фактура выданный)
Возврат товаров поставщику, возврат товаров от покупателя
Оформление оплаты наличными деньгами (РКО, ПКО), оформление оплаты
безналичными деньгами (платежное поручение входящее, платежное поручение
исходящее, выписка банка)
Складские операции (инвентаризация, оприходование излишков товаров, списание
недостачи товаров, внутренний заказ товаров, перемещение товаров, комплектация и
разкомплектация товаров)
Розничная торговля. Торговля в розницу через автоматизированную торговую точку
(чек, закрытие смены). Розничная торговля через неавтоматизированную торговую
точку (инвентаризация, отчет о розничных продажах).
Документы по учету возвратной тары
Книга покупок и продаж
Тематика практических занятий
Практическое занятие: основные торговые операции, оформление документов при
поступлении товаров 2
Промежуточное тестирование 1
Практическое занятие: оформление пакета документов при реализации товаров 3
Практическое занятие: оформление возвратов 3
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Практическое занятие: оформление оплаты наличными и безналичным расчетом 3
Практическое занятие: розничная и оптовая торговля 3
Практическое занятие: ведение документов, книга покупок и продаж 3
Промежуточная аттестация 3

Тема 1.4.
Отчётность в
программе «1С:
Управление
торговлей

Содержание 9
Принципы формирования отчетности. Обзор типовых форм отчетности
Группа отчетов «Продажи». Группа отчетов «Закупки». Группа отчетов
«Запасы». Группа отчетов «Денежные средства»
Тематика практических занятий
Практическое занятие: Формирование и использование отчетов 3
Практическое занятие: Инвентаризация 3

Тема 1.5.
Обмен данными с
другими
конфигурациями,
сохранение и
восстановление
данных

Содержание 1

Обмен данными с другими конфигурациями, сохранение и восстановление данных
Тематика практических занятий

Выгрузка информационной базы в архив. Загрузка информационной базы из архива 1

ИТОГО 70
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Учебный класс, оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;

стол учительский – 1 шт.
кресло учительское – 1 шт.
доска или флип-чарт – 1 шт,

рабочие места по количеству обучающихся:
столы ученические – 6 шт.
стулья ученические– 6 шт.

технические средства:
ноутбуки или ПК 6 шт,
телевизор – 1 шт,
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
По данной программе слушатели обеспечиваются:

-учебно-методическими материалами, разработанными преподавателями,
нормативными правовыми актами, справочными и иными изданиями на бумажных
носителях и (или) в форме электронных документов;

-доступом к профильным сайтам в сети Интернет;

-программой «1С: Управление торговлей».

В процессе занятий слушателям предлагаются тематические тесты, кейсовые
задания, предусматривающие решение конкретных практических ситуаций.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и
электронными учебными изданиями по каждой дисциплине

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы
для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Богатенков, С. А. Практикум по работе с конфигурацией «1С: Управление
торговлей 8. Редакция 11» : учеб. пособие / С. А. Богатенков, Д. С. Богатенков ;
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Челяб. ин-т (фил.) ГОУ ВПО «РГТЭУ». — Челябинск : РГТЭУ, 2012. — 118 с. —
ISBN 978-5-93216-350-4.

2. 1С: Предприятие 8.3. Руководство пользователя. — М. : 1С, 2024. — (Серия «1С:
Руководство»).

3. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учёт на предприятиях торговли : учеб. пособие /
Н. П. Кондраков, И. Н. Кондраков. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М,
2023. — 480 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — ISBN 978-5-16-018498-2.

4. Ценообразование в торговле: практическое руководство / под ред. Л. А. Брагина. —
М. : Дашков и К°, 2022. — 256 с. — ISBN 978-5-394-04876-1.

3.2.2. Дополнительные источники

1. http://www.consultant.ru
2. http://www.garant.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

При планировании реализации учебной дисциплины проводится промежуточная
аттестация и текущий контроль индивидуальных образовательных достижений.

Текущий контроль
Текущий контроль проводится в процессе проведения практических занятий,

устного опроса и выполнения обучающимися практических работ. Текущий контроль
знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной работой обучающихся и
проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они овладели на определенном
этапе обучения посредством выполнения заданий на практических занятиях и в иных
формах, установленных преподавателем.

Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, ведущим
занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по программе.

Методика подготовки и проведения практических занятий
Контроль результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в

процессе проведения практических занятий. Выполнению практических занятий
предшествует проверка знаний студентов — их теоретической готовности к выполнению
задания.

Практические работы носят частично поисковый и поисковый характер.

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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Работы, носящие частично поисковый характер, отличаются тем, что при их
проведении студенты не пользуются подробными инструкциями, им не дан порядок
выполнения необходимых действий, и требуют от обучающихся самостоятельного выбора
способов выполнения работы в справочной литературе и др. источниках.

Работы, носящие поисковый характер, характеризуются тем, что студенты должны
решить новую для них проблему, опираясь на имеющиеся у них теоретические знания.

При планировании практических занятий необходимо находить оптимальное
соотношение частично поисковых и поисковых работ, чтобы обеспечить высокий уровень
интеллектуальной деятельности.

Формы организации студентов на практических занятиях: фронтальная.
При фронтальной форме организации занятий все студенты выполняют

одновременно одну и ту же работу.
Оформление практических занятий по учебной дисциплине выполняется на

ноутбуках или персональныхПК. Целесообразно ведение дневников практических занятий.
Ведущей целью практических работ является формирование практических

определенные действия, профессиональной деятельности, необходимых в последующей
профессиональной деятельности. Практические занятия занимают преимущественное
место при изучении дисциплины.

Критерии оценки практических работ
Оценка «5» – работа выполнена в полном объеме и без замечаний.
Оценка «4» – работа выполнена правильно с учетом 2-3 несущественных ошибок,

исправленных самостоятельно по требованию преподавателя.
Оценка «3» – работа выполнена правильно не менее чем на половину или допущена

существенная ошибка.
Оценка «2» – допущены две (и более) существенные ошибки в ходе работы, которые

обучающиеся не может исправить даже с консультацией преподавателя или работа не
выполнена.

Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация— оценка качества усвоения обучающимися содержания

учебной дисциплины непосредственно по завершении её освоения, проводимая в форме
зачета посредством тестирования, в соответствии с учебным планом и учебно-
тематическим планом. К промежуточной аттестации допускаются учащиеся выполнившие
все практические работы на оценки «5», «4» и «3».

Для проведения промежуточной аттестации программы разработан фонд оценочных
средств. Фонды оценочных средств соответствуют целям и задачам программы подготовки
специалиста, учебному плану и обеспечивают оценку качества общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся.
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Критерии оценки обучающихся

Результаты обучения Критерии оценки Формы и
методы
оценки

Специалист должен обладать общими
компетенциями
(ПК-1-3):
Знания:

1. Теоретические основы ценообразования:
2. Нормативно-правовая база:
3. Функционал «1С: Управление торговлей»

Умения:
1. Работать с ценами:
2. Управление скидками и наценками:
3. Аналитическая работа:
4. Документальное оформление и отчётность:

Знать базовые настройки интерфейса;
Знать виды и функции цен (оптовые, розничные, закупочные);
Знать методы ценообразования;
Знать структуру справочников («Виды цен», «Ценовые группы»,
«Сегменты клиентов»);
Знать механизмы установки базовых цен и ценовых видов;
Знать правила расчёта и автоматизации наценок и скидок;
Уметь работать с отчётами
Уметь рассчитывать базовые цены с учётом себестоимости и
рыночных факторов, создавать и редактировать виды цен,
устанавливать цены по категориям номенклатуры, поставщикам,
сегментам клиентов, применять формулы и алгоритмы для
автоматического расчёта цен.
Уметь настраивать скидки;
Уметь мониторить динамику цен и маржинальность по товарам и
группам, сравнивать цены с конкурентами и рыночными
индикаторами;
Уметь заполнять прайс-листы и соглашения о ценах и скидках;
Уметь формировать и интерпретировать отчёты;

Оценка
результатов
выполнения:
- тестирования
- практической
работы
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Оценка качества освоения учебных дисциплины в процессе промежуточной
аттестации в форме зачета:

Оценка Критерии оценки

Зачтено

Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он твердо знает
материал курса, грамотно и по существу использует его, не допуская
существенных неточностей в ответе на тестовые вопросы, правильно
применяет теоретические положения при решении практических
вопросов, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Не менее 70% правильных ответов при решении тестов.

Не зачтено

Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не знает
значительной части программного материала, допускает существенные
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические
вопросы или не справляется с ними самостоятельно. Менее 70%
правильных ответов при решении тестов

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1
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Приложение 1

Фонд оценочных средств
1. Формы аттестации

Для проведения итоговой аттестации программы разработан фонд оценочных
средств по программе, являющийся неотъемлемой частью учебно-методического
комплекса.

Объектами оценивания выступают:
- степень освоения теоретических знаний;
- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам

учебной работы, активность на занятиях.
Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, ведущим

занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по программе.
Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной

работой обучающихся и проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они
овладели на определенном этапе обучения посредством выполнения заданий на
практических занятиях и в иных формах, установленных преподавателем.

Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления уровня
знаний, обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения и требований к
результатам освоения образовательной программы. Итоговая аттестация обучающихся
осуществляется в форме зачета посредством тестирования.

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения тем образовательной
программы в объеме, предусмотренном для лекционных и практических занятий.

Лицам, освоившим образовательную программу «1С: Предприятие. Управление
торговлей» и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о
повышении квалификации установленного образца с указанием названия программы,
календарного периода обучения, длительности обучения в академических часах.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений
требованиям соответствующей ОП создан фонд оценочных средств, включающие типовые
тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных
компетенций.

Фонд оценочных средств соответствует целям и задачам программы подготовки
специалиста, учебному плану и обеспечивают оценку качества общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся.
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Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе итоговой аттестации
в форме тестирования.

Оценка
(стандартная) Требования к знаниям

Зачтено

Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, продемонстрировавшему
твердое и всесторонние знания материалы, умение применять
полученные в рамках занятий практические навыки и умения.
Достижения за период обучения и результаты текущей аттестации
демонстрировали отличный уровень знаний и умений слушателя. Не
менее 70% правильных ответов при решении тестов.

Не зачтено

Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который в
недостаточной мере овладел теоретическим материалом по дисциплине,
допустил ряд грубых ошибок при выполнении практических заданий, а
также не выполнил требований, предъявляемых к промежуточной
аттестации. Достижения за период обучения и результаты текущей
аттестации демонстрировали неудовлетворительный уровень знаний и
умений слушателя. Менее 70% правильных ответов при решении тестов
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2. Оценочные материалы к итоговой аттестации
Инструкция: выберите один правильный ответ из предложенных вариантов.

1. Какой вид цены обычно используется как база для расчёта розничных цен?
а) закупочная;
б) оптовая;
в) трансфертная;
г) справочная.
Правильный ответ: а)

2. Какой метод ценообразования основан на анализе спроса и конкуренции?
а) метод прямых затрат;
б) рыночный метод;
в) метод «издержки + прибыль»;
г) анализ безубыточности.
Правильный ответ: б)

3. Где в «1С: УТ» хранятся виды цен?
а) в справочнике «Номенклатура»;
б) в справочнике «Виды цен»;
в) в документе «Установка цен»;
г) в отчёте «Динамика цен».
Правильный ответ: б)

4. Как создать новый вид цены в «1С: УТ»?
а) через меню «Продажи» → «Виды цен»;
б) через «НСИ и администрирование» → «Настройки НСИ и разделов» → «Цены и
скидки» → «Виды цен»;
в) в документе «Установка цен номенклатуры»;
г) в отчёте «Анализ цен».
Правильный ответ: б)

5. Какой документ используется для массового изменения цен в «1С: УТ»?
а) «Заказ клиента»;
б) «Установка цен номенклатуры»;
в) «Реализация товаров»;
г) «Корректировка цен».
Правильный ответ: б)
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6. Что такое автоматическая скидка?
а) скидка, устанавливаемая вручную в документе продажи;
б) скидка, применяемая по заданным правилам (объём, срок и т. д.);
в) скидка только для VIP-клиентов;
г) скидка на уценённые товары.
Правильный ответ: б)

7. Как настроить скидку по объёму закупки в «1С: УТ»?
а) в карточке номенклатуры;
б) в справочнике «Скидки (наценки)»;
в) в документе «Установка цен»;
г) в отчёте «Эффективность скидок».
Правильный ответ: б)

8. В каком документе оформляется ручная скидка?
а) «Установка цен номенклатуры»;
б) «Заказ клиента» или «Реализация товаров»;
в) «Корректировка реализации»;
г) «Акт сверки».
Правильный ответ: б)

9. Что такое накопительная система скидок?
а) скидка за единовременный крупный заказ;
б) скидка, растущая с увеличением общей суммы покупок клиента;
в) сезонная скидка;
г) скидка на остатки товара.
Правильный ответ: б)

10. Как в «1С: УТ» запустить сезонную акцию «–20 % на всю одежду»?
а) создать автоматическую скидку с условием «Категория номенклатуры =
Одежда»;
б) вручную изменить цены в справочнике «Номенклатура»;
в) использовать документ «Корректировка цен»;
г) настроить ручную скидку в каждом заказе.
Правильный ответ: а)

11. Какой отчёт показывает изменение цен по номенклатуре за период?
а) «Анализ цен продажи»;
б) «Динамика цен»;
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в) «Эффективность скидок»;
г) «Оборачиваемость товаров».
Правильный ответ: б)

12. Как загрузить прайс-лист поставщика в «1С: УТ»?
а) через «Обмен данными» → «Загрузка данных из внешнего источника»;
б) в документе «Поступление товаров»;
в) в справочнике «Поставщики»;
г) в отчёте «Цены поставщиков».
Правильный ответ: а)

13. Что показывает маржинальность?
а) процент прибыли от выручки;
б) разницу между ценой продажи и себестоимостью;
в) размер скидки;
г) оборачиваемость товара.
Правильный ответ: б)

14. Как учитывается НДС при применении скидки?
а) скидка уменьшает базу для расчёта НДС;
б) НДС начисляется на полную цену, скидка не влияет;
в) НДС рассчитывается после применения скидки;
г) зависит от условий договора.
Правильный ответ: в)

15. Как рассчитать комбинированную скидку «10 % + 5 %»?
а) сложить проценты (15 %);
б) применить последовательно (10 %, затем 5 % от новой цены);
в) умножить проценты (10 % × 5 %);
г) использовать среднюю величину.
Правильный ответ: б)

16. Какой документ подтверждает изменение цен в рамках акции?
а) приказ руководителя;
б) документ «Установка цен номенклатуры» с комментарием об акции;
в) соглашение с поставщиком;
г) все варианты верны.
Правильный ответ: б)
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17. Как выявить убыточные позиции в «1С: УТ»?
а) по отчёту «Валовая прибыль»;
б) по отчёту «Динамика цен»;
в) по документу «Инвентаризация»;
г) по справочнику «Номенклатура».
Правильный ответ: а)

18. Как экспортировать данные по ценам в Excel?
а) нажать «Печать» в любом отчёте и выбрать «Сохранить как Excel»;
б) в отчёте нажать «Ещё» → «Сохранить» → формат Excel;
в) через меню «Файл» → «Экспорт» → Excel;
г) все варианты верны.
Правильный ответ: г)

19. Где в «1С: УТ» настроить правила округления цен?
а) в справочнике «Виды цен»;
б) в настройках раздела «Цены и скидки»;
в) в документе «Установка цен»;
г) в отчёте «Анализ цен».
Правильный ответ: а)

20. Что такое базовая цена в «1С: УТ»?
а) минимальная цена продажи;
б) цена, от которой рассчитываются наценки и скидки;
в) закупочная цена поставщика;
г) средняя рыночная цена.
Правильный ответ: б)

21. Как применить скидку только к определённой группе товаров?
а) указать условие «Категория номенклатуры» в настройках скидки;
б) вручную корректировать цены в заказе;
в) создать отдельный вид цены для этой группы;
г) все варианты возможны.
Правильный ответ: г)

22. Какой документ фиксирует итоговую стоимость заказа со скидками?
а) «Счёт на оплату»;
б) «Заказ клиента»;
в) «Реализация товаров и услуг»;



36

г) все перечисленные.
Правильный ответ: г)

23. Как проверить, что скидка применилась корректно?
а) сравнить цену до и после скидки в документе;
б) сформировать отчёт «Эффективность скидок»;
в) проверить проводки по счёту 41;
г) варианты а) и б) верны.
Правильный ответ: г)

24. Что такое ценовая политика организации?
а) совокупность правил формирования и изменения цен;
б) список поставщиков и их цен;
в) график акций и скидок;
г) всё вышеперечисленное.
Правильный ответ: а)

25. Какой отчёт позволяет проанализировать влияние скидок на объём продаж?
а) «Динамика цен»;
б) «Эффективность скидок»;
в) «Валовая прибыль по номенклатуре»;
г) «Оборачиваемость товаров».
Правильный ответ: б)

26. Как в «1С: УТ» запретить продажу ниже определённой цены?
а) установить минимальную цену в карточке номенклатуры;
б) настроить контроль минимальной цены в настройках вида цены;
в) создать автоматическую наценку;
г) использовать ручную проверку в заказе.
Правильный ответ: б)

27. Где в «1С: УТ» задать приоритет применения скидок?
а) в карточке товара;
б) в настройках справочника «Скидки (наценки)»;
в) в документе продажи;
г) в отчёте «Эффективность скидок».
Правильный ответ: б)

28. Как отразить в «1С: УТ» скидку, предоставленную после отгрузки?
а) создать документ «Корректировка реализации»;
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б) изменить цену в исходном документе;
в) оформить новый заказ с отрицательной суммой;
г) это невозможно.
Правильный ответ: а)

29. Какой документ фиксирует итоговую стоимость заказа с учётом всех скидок и
наценок?
а) «Счёт на оплату»;
б) «Заказ клиента»;
в) «Реализация товаров и услуг»;
г) все перечисленные.
Правильный ответ: г)

30. Как в «1С: УТ» настроить скидку для постоянного клиента?
а) создать персональную скидку в карточке контрагента;
б) использовать сегмент клиентов и автоматическую скидку;
в) вручную добавлять скидку в каждый заказ;
г) все варианты возможны.
Правильный ответ: г)

31. Что такое «цена по прайс-листу» в контексте «1С: УТ»?
а) базовая цена, от которой рассчитываются скидки;
б) текущая рыночная цена товара;
в) цена, указанная в прайс-листе поставщика;
г) фиксированная цена для розничной продажи.
Правильный ответ: в)

32. Как проверить корректность расчёта цены со сложной системой скидок?
а) сравнить итоговую цену с ручным расчётом;
б) сформировать отчёт «Анализ применённых скидок»;
в) проверить протокол расчёта в документе продажи;
г) все варианты верны.
Правильный ответ: г)

33. Какой механизм позволяет автоматически обновлять цены при изменении
курса валюты?
а) регламентное задание «Обновление цен по курсу»;
б) настройка динамического вида цены с привязкой к курсу;
в) ручная корректировка через «Установку цен»;
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г) синхронизация с внешним сервисом котировок.
Правильный ответ: б)

34. Что означает статус «Действует» у вида цены в «1С: УТ»?
а) цена доступна для выбора в документах;
б) цена автоматически применяется ко всем товарам;
в) цена утверждена руководством;
г) цена соответствует рыночному уровню.
Правильный ответ: а)

35. Как в «1С: УТ» отследить историю изменения цен на товар?
а) через карточку номенклатуры → «Цены»;
б) с помощью отчёта «Динамика цен»;
в) в журнале регистрации изменений;
г) варианты а) и б) верны.
Правильный ответ: г)

36. Как настроить в «1С: УТ» разные цены для оптовых и розничных
покупателей?
а) создать два вида цен («Оптовая», «Розничная»);
б) использовать сегменты клиентов и автоматические скидки;
в) настроить правила в договоре с клиентом;
г) все варианты корректны.
Правильный ответ: г)

37. Что такое «целевая маржинальность» в ценообразовании?
а) минимальный процент прибыли, который должен быть обеспечен при продаже;
б) разница между закупочной и розничной ценой;
в) размер скидки для ключевых клиентов;
г) показатель оборачиваемости товара.
Правильный ответ: а)

38. Какой отчёт покажет список товаров без установленных цен?
а) «Анализ цен продажи»;
б) «Отчёт по отсутствующим ценам»;
в) «Прайс-лист»;
г) такого отчёта нет в стандартной конфигурации.
Правильный ответ: б)
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39. Что такое «динамическая цена» в «1С: УТ»?
а) цена, которая автоматически пересчитывается по заданным правилам;
б) цена с плавающим значением в зависимости от спроса;
в) цена, обновляемая при каждом открытии карточки товара;
г) все варианты верны.
Правильный ответ: а)

40. Как экспортировать актуальный прайс-лист с учётом всех скидок?
а) сформировать «Прайс-лист» с флажком «С учётом скидок»;
б) выгрузить данные из отчёта «Анализ цен»;
в) использовать внешнюю обработку;
г) вручную собрать данные из документов продаж.
Правильный ответ: а)
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