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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1. Нормативно-правовые основания разработки программы
Настоящая программа предназначена для обучения слушателей в рамках

дополнительного профессионального образования по направлению «1С: Предприятие.
Бухгалтерия» (версия 8).

Нормативную правовую основу разработки программы составляют:
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-- ФЗ;
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г. № 103н

"Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер».

2. Общая характеристика образовательной программы
Уровень квалификации: 6.
Объем образовательной программы: 72 ак.ч.
Срок обучения 2,5 недели -1 месяц.
Форма обучения: очная.
3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Вид деятельности: ведение бухгалтерского учета и составление и представление бухгалтерской
(финансовой) отчетности (соответствует трудовой функции профессионального стандарта
«Бухгалтер» (код А, В).
СВЯЗЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ

СТАНДАРТАМИ
Наименование программы Наименование выбранного

профессионального стандарта
Уровень
квалиф
икации

Программа повышения квалификации
«1С:Бухгалтерия 8 (версия

Профессиональный стандарт «Бухгалтер».
Утвержден Приказом Минтруда России от
21.02.2019 № 103н
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4. Требования к слушателям (категории слушателей):
Программа повышения квалификации предназначена для:
студентов, получающих высшее или среднее профессиональное образование по

экономическим направлениям и специальностям;
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специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по
экономическим направлениям и специальностям;

бухгалтеров, аудиторов, менеджеров, работающих в предыдущих версиях 1С или
осваивающих программу "1С:Бухгалтерии 8";

лиц, желающих повысить свой квалификационный уровень знаний в бухгалтерском
и налоговом учете.

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, должны
иметь/получать высшее или среднее профессиональное образование и
заниматься/планировать заниматься профессиональной деятельностью в сфере
бухгалтерского и налогового учета.

Базовые навыки работы с компьютером: слушатели должны уметь работать с
персональным компьютером на уровне пользователя, включая базовые операции с
файлами, папками, текстовыми редакторами и таблицами.

http://www.volga-soft.ru/index.php/tszh-i-zhkx/1354-1s-predpriyatie-8-raschet-kvartplaty-i-buxgalteriya-zhkx.html
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5. Цель и планируемые результаты обучения
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; в том числе
овладение профессиональными компетенциями (ПК):

Вид деятельности Профессиональные компетенции Умения Знания

ВД-1. Ведение
бухгалтерского учета

ПК-1 Владение функционалом
конфигурации"1С:Бухг алтерия 8
(версия 3.0)» как инструментом для
решения задач бухгалтерского,
налогового и управленческого учета

создавать необходимые документы
в 1С: Бухгалтерия 8 по всем
разделам учёта
проводить анализ состояния
бухгалтерского учёта с
использованием стандартных
отчётов конфигурации
корректно исправлять ошибки
бухгалтерского и налогового учета

бухгалтерские документы и
требования к их составлению в
соответствии с изменениями
законодательства

целостное и правильное понимание
конфигурации "1С:Бухгалтерия 8
(версия 3.0) как инструмента для
решения задач бухгалтерского и
налогового учета

ВД-2. Составление и
представление
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности
экономического
субъекта

ПК-2 владение навыками составления
финансовой отчетности, применения
типовых методик , способов
финансового учета и действующей
нормативно-правовой базы для
расчета показателей,
характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов

Использовать данные
бухгалтерского учёта и отчётности
в профессиональной деятельности

Контролировать состояние
регламентированной
(бухгалтерской ифинансовой)
отчётности

методики работы с документами до
составления регламентированной
отчётности
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ПК-3 способность анализировать и
интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую информацию,
содержащуюся в отчетности
предприятий и использовать
полученные сведения для принятия
финансовых и управленческих
решений

способен анализировать и
интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую информацию,
содержащуюся в отчетности
предприятий и использовать
полученные сведения для
принятия финансовых и
управленческих решений
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4. Формы и организация аттестации

Содержание программы повышения квалификации определяется учебным планом
и календарным учебным графиком программы дисциплин (модулей), требованиями к
итоговой аттестации.

Текущий контроль знаний проводится в форме наблюдения за работой
обучающихся.

Промежуточный контроль проводится по окончании изучения разделов курса в
форме зачета (тестирования).

Итоговая аттестация слушателей курса проводится по окончании занятий в форме
дифференцированного зачета (тестирования).

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин
программы в объеме, предусмотренном учебным планом и подтвердивший изучение сдачей
промежуточных тестов.

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию,
получают удостоверение о повышении квалификации.



8

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

1. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих
реализацию образовательного процесса

Требования к образованию и обучению лица, занимающего должность
преподавателя: высшее образование — специалитет или магистратура, направленность
(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу,
дисциплине (модулю).

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования
(специалитета или магистратуры) — профессиональная переподготовка, направленность
(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством
Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Особые условия допуска к работе: отсутствие ограничений на занятие
педагогической деятельностью, установленных законодательством РоссийскойФедерации/

2. Требования к материально-техническим условиям

Проведение всех предусмотренных программой видов занятий, включая практику
проходит в учебном классе. Помещения соответствуют обязательным требованиям
санитарно-эпидемиологических служб. Помещения имеют централизованные системы
водоснабжения, отопления и канализации. Воздухообмен помещений обеспечивается
современными системами кондиционирования, за счет приточно-вытяжной
вентиляционной системы.

В учебной аудитории проводятся лекции и практические занятия. Аудитория оснащена
столами и стульями, в составе учебного оснащения флипчарт, в случае необходимости
подключается телевизор, подключенный к ноутбуку преподавателя, слушателям
предоставляются ноутбуки. Компьютерная сеть учебного центра оснащена необходимым
оборудованием для доступа в интернет.

http://base.garant.ru/12125268/36/#block_225
http://base.garant.ru/12125268/36/#block_225
http://base.garant.ru/12125268/62/#block_3511
http://base.garant.ru/12125268/62/#block_3511
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Материально-техническая база, обеспечивающая проведение программы курса:
Наименование
специализированных
аудиторий

Вид занятий Наименование
оборудования

Учебный класс Лекции, практические
занятия

Столы ученические – 6 шт
стулья ученические– 6 шт
Ноутбуки или ПК 6 шт,
Телевизор – 1 шт,
Флип-чарт – 1 шт,
Стол учительский – 1 шт.
Кресло учительское – 1 шт.

3. Требования к информационным и учебно-методическим условиям
По данной программе слушатели обеспечиваются:

-учебно-методическими материалами, разработанными преподавателями,
нормативными правовыми актами, справочными и иными изданиями на бумажных
носителях и (или) в форме электронных документов;

-доступом к программе «1С: Бухгалтерия»;

-доступом к профильным сайтам в сети Интернет.

В процессе занятий слушателям предлагаются тематические тесты, кейсовые
задания, предусматривающие решение конкретных практических ситуаций.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и
электронными учебными изданиями по каждой дисциплине.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

повышение квалификации

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8. БУХГАЛТЕРИЯ

№
п/п

Наименование
дисциплин

Обязательные
аудиторные учебные

занятия

Форма
контроля

Формируемые
компетенции

Вс
ег
оч
ас
ов

в том числе

Ле
кц
ио
нн
ые

за
ня
ти
я

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

2 Ведение учета в
конфигурации „1С:
Бухгалтерия“ (версия 8)

70 35 35 - ПК-1-3

Итоговая аттестация 2 - 2 итоговый
ИТОГО 72 35 37



11

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

повышение квалификации

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8. БУХГАЛТЕРИЯ

№
п/п Наименование разделов и дисциплин Всего

часов

В том числе

Ле
кц
ио
нн
ые

за
ня
ти
я

Пр
ак
ти
че
ск
ие

за
ня
ти
я

Форма контроля

1 Ведение учета в конфигурации „1С:
Бухгалтерия“ (версия 8) 70 35 35 -

1.1 Основные правила работы с системой «1С:
Бухгалтерия предприятия», простейшие
операции при работе с формами, основы
бухучета

6 3 3 -

1.2 Ведение учета с использованием системы
«1С: Бухгалтерия предприятия»

54 25 29 промежуточный -

1.3 Формирование отчетности в системе 10 7 3 -

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 – 2 итоговый
(тестирование)

- Всего: 72 35 37
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается для каждой группы.
Срок освоения программы – 1-1,5 месяца (72 ак.ч.). Начало обучения – по мере набора группы.
Примерный режим занятий: 3-6 академических часа в день три-пять раз в неделю.
Промежуточная и итоговые аттестации проводятся согласно графику.

№
п/п Наименование дисциплины

1-
не
де
ля

2н
ед
ел
я

3н
ед
ел
я

4н
ед
ел
я

Номера занятий 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1. Ведение учета в конфигурации „1С: Бухгалтерия“ (версия 8) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4
Итоговая аттестация 2
Всего часов 72
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»

1.1. Место дисциплины в структуре программы
Учебная дисциплина " Ведение учета в конфигурации „1С: Бухгалтерия“ (версия 8)"

является обязательной частью программы повышения квалификации «1С:
ПРЕДПРИЯТИЕ. БУХГАЛТЕРИЯ»

Дисциплина направлена на формирование и(или) развитие компетенций для
эффективного ведения складского и торгового учета и отчетности юридического или
физического лиц

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

умения и знания:

Код ПК Умения Знания

ПК-1 Владение
функционалом
конфигурации"1С:Бухг
алтерия 8 (версия
3.0)» как
инструментом для
решения задач
бухгалтерского,
налогового и
управленческого
учета

создавать необходимые
документы в 1С: Бухгалтерия
8 по всем разделам учёта
проводить анализ состояния
бухгалтерского учёта с
использованием стандартных
отчётов конфигурации

корректно исправлять ошибки
бухгалтерского и налогового
учета

бухгалтерские документы и
требования к их составлению
в соответствии с
изменениями
законодательства

целостное и правильное
понимание конфигурации
"1С:Бухгалтерия 8 (версия
3.0) как инструмента для
решения задач
бухгалтерского и налогового
учета

ПК-2 владение
навыками составления
финансовой
отчетности,
применения типовых
методик , способов
финансового учета и
действующей
нормативно-правовой
базы для расчета
показателей,
характеризующих

Использовать данные
бухгалтерского учёта и
отчётности в
профессиональной
деятельности

Контролировать состояние
регламентированной
(бухгалтерской ифинансовой)
отчётности

методики работы с
документами до составления
регламентированной
отчётности

целостное и правильное
понимание конфигурации
"1С:Бухгалтерия 8 (версия
3.0) как инструмента для
решения задач
бухгалтерского и налогового
учета
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деятельность
хозяйствующих
субъектов

ПК-3 способность
анализировать и
интерпретировать
финансовую,
бухгалтерскую
информацию,
содержащуюся в
отчетности
предприятий и
использовать
полученные сведения
для принятия
финансовых и
управленческих
решений

способен анализировать и
интерпретировать
финансовую, бухгалтерскую
информацию, содержащуюся
в отчетности предприятий и
использовать полученные
сведения для принятия
финансовых и
управленческих решений

целостное и правильное
понимание конфигурации
"1С:Бухгалтерия 8 (версия
3.0) как инструмента для
решения задач
бухгалтерского и налогового
учета
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем учебной дисциплины 70

Самостоятельная работа -

в том числе:

теоретическое обучение 35

практические занятия 33

Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем часов Коды
компетенций,
формированию
кот.
способствует
элемент
программы

1 2 3 4
Раздел 1 Работа в „1С: Управление торговлей“ (версия 8)
Тема 1.1.
Основные правила
работы с системой
«1С: Бухгалтерия
предприятия»,
простейшие
операции при
работе с формами,
основы бухучета

Установка программы. Добавление информационных баз. Вход в программу от имени
пользователя.
Знакомство с интерфейсом программы. Начало работы.
Справочные сведения по работе с программой. Заполнение некоторых справочников
при начале работы с программой. Основы бухгалтерского учета

6 ПК-1-3

Тематика практических занятий
Практическое занятие: Создание базы данных, заполнение первоначальных сведений
об организации, знакомство с интерфейсом программы 3

Тема 1.2.
Ведение учета с
использованием
системы «1С:
Бухгалтерия
предприятия»

Содержание 54 ПК-1-3
Кассовые операции, и порядок их отражения в бухгалтерском учете. Расчет лимита
остатка наличных денег. Ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского учета
Учет кассовых операций в "1С:Бухгалтерии 8". Безналичные расчеты, и порядок
их отражения в бухгалтерском учете. Учет безналичных расчетов в
"1С:Бухгалтерии 8"
Документы, необходимые для ведения расчетов с подотчетными лицами.
Порядок выдачи и отчетности в использовании подотчетных сумм.
Перечень бухгалтерских проводок по учету расчетов с подотчетными лицами
Нормативные документы раздела.
Учет расчетов с подотчетными лицами в "1С:Бухгалтерии 8".
Приобретение и выбытие основных средств. Амортизация основных средств.
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Модернизация основных средств - налоговый и бухгалтерский учет.. Результаты
применения амортизационной премии в налоговом учете.
Первичные документы по учету основных средств. Типовые проводки по учету
основных средств.
Нормативные документы раздела.
Учет основных средств в "1С:Бухгалтерии 8".
Учет материалов - поступление и выбытие. Документы, необходимые для учета
материалов.
Перечень бухгалтерских проводок по учету материалов. Нормативные документы
раздела
Учет материалов в "1С:Бухгалтерии 8".
Формирование себестоимости продукции. Выпуск готовой продукции, и ее оценка.
Первичные документы по учету готовой продукции. Типовые проводки по учету
затрат на производство готовой продукции.
Нормативные документы раздела
Учет товаров (работ, услуг) - поступление и выбытие. Документы, необходимые для
учета товаров.
Типовые проводки по учету товаров. Нормативные документы раздела.
Учет товаров и услуг в "1С:Бухгалтерии 8".
Характеристика НДС. Счет-фактура.
Книга продаж и Книга покупок.
Журнал учета полученных и выставленных счетов фактур. Схема расчета НДС к
уплате в бюджет.
Нормативные документы раздела. Налог на добавленную стоимость в "1С:Бухгалтерии
8".
Формы и системы оплаты труда.
Налог на доходы физических лиц (НДФЛ).
Порядок начисления заработной платы и ее выплата. Налоги и обязательные страховые
взносы с фонда оплаты труда.
Первичные документы.
Перечень бухгалтерских проводок по оплате труда. Нормативные документы раздела.
Учет расчетов с персоналом организации в "1С:Бухгалтерии 8". Начисление резерва на
оплату отпусков. Персонифицированный учет. Документы персонифицированного
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учета ПФР. РСВ-1. Справка 2- НДФЛ.
Прибыль или убыток?
Документы и отчеты, необходимые бухгалтеру по завершению месяца.
Перечень бухгалтерских проводок по закрытию месяца. Нормативные документы
раздела.
Завершение месяца в "1С:Бухгалтерии 8".
Подготовка данных организации к регламентированной отчетности.
Экспресс-проверка ведения учета.
Тематика практических занятий
Практическое занятие: ввод ПКО, РКО.
расчет и списание командировочных расходов; заполнение учетных регистров по учету
расчетных операций

3

Практическое занятие: Отчетность материально-ответственных лиц.
Ввод авансовых отчетов.
Выдачи денежных средств в подотчёт. Возврат с подотчёта

3

Практическое занятие: Принятие к учету ОС.
Начисление амортизации по основным средствам. Списание ОС 3
Практическое занятие: Документальное оформление реализации и отпуска готовой
продукции собственного производства.
Особенности инвентаризации сырья, полуфабрикатов и готовой продукции на
производстве. Учет товарных потерь.

3

Учет выпуска готовой продукции в "1С:Бухгалтерии 8. 3
Практическое занятие: Оформление приема товаров (с/ф, накладные), оформление
документов клиентам 3
Практическое занятие: Принятие к учету поступлений товаров. Реализация товаров с
оформлением необходимых документов 3
Практическое занятие: Расчет суммы заработной платы различных категорий
работников и заполнение расчетно-платежных ведомостей; Расчет отпускных. Расчет
пособий по временной нетрудоспособности

3

Практическое занятие: Экономическая характеристика счета 90 «Продажи».
Выявление финансового результата. Способы отражения финансового результата на
бухгалтерских счетах. Налог на прибыль, льготы по налогу на прибыль. Налог на

3
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имущество, льготы по налогу на имущество
Промежуточная аттестация 2

Тема 1.3.

Формирование
отчетности в
системе

Содержание 10 ПК-1-3
Виды и значение бухгалтерской отчетности. Основные требования к ее заполнению.

Порядок и сроки представления бухгалтерской отчетности. Понятие учётной политики,
требования к ее формированию.
Регламентированная отчетность в "1С:Бухгалтерии 8". ПБУ 18/02.
Тематика практических занятий
Практическое занятие: Регламентированная отчетность в "1С:Бухгалтерии 8" 3

ИТОГО 70
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Учебный класс, оснащенный оборудованием:
- рабочее место преподавателя;

стол учительский – 1 шт.
кресло учительское – 1 шт.
доска или флип-чарт – 1 шт,

рабочие места по количеству обучающихся:
столы ученические – 6 шт.
стулья ученические– 6 шт.

технические средства:
ноутбуки или ПК 6 шт,
телевизор – 1 шт,
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
По данной программе слушатели обеспечиваются:

-учебно-методическими материалами, разработанными преподавателями,
нормативными правовыми актами, справочными и иными изданиями на бумажных
носителях и (или) в форме электронных документов;

-доступом к профильным сайтам в сети Интернет;

-программой «1С: Бухгалтерия».

В процессе занятий слушателям предлагаются тематические тесты, кейсовые
задания, предусматривающие решение конкретных практических ситуаций.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и
электронными учебными изданиями по каждой дисциплине

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы
для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Габдрахманов О. Ф., Крохин Н. А. 1С:Бухгалтерия 8.3. Практическое пособие. —
М.: Эксмо, 2023. — 416 с. — ISBN 978-5-04-185762-1.
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2. Радченко М. Г. 1С:Бухгалтерия 8.3: самоучитель для начинающих. —
СПб.: Питер, 2024. — 288 с. — ISBN 978-5-4461-2458-7.

3. Бусуек Н. В., Бусуек Д. А. 1С:Бухгалтерия 8.3. Настройка и работа с внешними да
нными. — М.: Диалог-МИФИ, 2022. — 320 с. — ISBN 978-5-86404-287-8.

4. Романова М. В. 1С:Бухгалтерия 8.3. Налоговый учёт и отчётность. —
М.: Омега-Л, 2023. — 368 с. — ISBN 978-5-370-05421-9.

5. Костюков А. В., Костюкова Е. В. 1С:Бухгалтерия 8.3. Расширенные возможности.
— М.: Инфра-М, 2024. — 400 с. — ISBN 978-5-16-019234-5.

3.2.2. Дополнительные источники

1. http://www.consultant.ru
2. http://www.garant.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

При планировании реализации учебной дисциплины проводится промежуточная
аттестация и текущий контроль индивидуальных образовательных достижений.

Текущий контроль
Текущий контроль проводится в процессе проведения практических занятий,

устного опроса и выполнения обучающимися практических работ. Текущий контроль
знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной работой обучающихся и
проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они овладели на определенном
этапе обучения посредством выполнения заданий на практических занятиях и в иных
формах, установленных преподавателем.

Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, ведущим
занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по программе.

Методика подготовки и проведения практических занятий
Контроль результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в

процессе проведения практических занятий. Выполнению практических занятий
предшествует проверка знаний студентов — их теоретической готовности к выполнению
задания.

Практические работы носят частично поисковый и поисковый характер.
Работы, носящие частично поисковый характер, отличаются тем, что при их

проведении студенты не пользуются подробными инструкциями, им не дан порядок

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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выполнения необходимых действий, и требуют от обучающихся самостоятельного выбора
способов выполнения работы в справочной литературе и др. источниках.

Работы, носящие поисковый характер, характеризуются тем, что студенты должны
решить новую для них проблему, опираясь на имеющиеся у них теоретические знания.

При планировании практических занятий необходимо находить оптимальное
соотношение частично поисковых и поисковых работ, чтобы обеспечить высокий уровень
интеллектуальной деятельности.

Формы организации студентов на практических занятиях: фронтальная.
При фронтальной форме организации занятий все студенты выполняют

одновременно одну и ту же работу.
Оформление практических занятий по учебной дисциплине выполняется на

ноутбуках или персональныхПК. Целесообразно ведение дневников практических занятий.
Ведущей целью практических работ является формирование практических

определенные действия, профессиональной деятельности, необходимых в последующей
профессиональной деятельности. Практические занятия занимают преимущественное
место при изучении дисциплины.

Критерии оценки практических работ
Оценка «5» – работа выполнена в полном объеме и без замечаний.
Оценка «4» – работа выполнена правильно с учетом 2-3 несущественных ошибок,

исправленных самостоятельно по требованию преподавателя.
Оценка «3» – работа выполнена правильно не менее чем на половину или допущена

существенная ошибка.
Оценка «2» – допущены две (и более) существенные ошибки в ходе работы, которые

обучающиеся не может исправить даже с консультацией преподавателя или работа не
выполнена.

Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация— оценка качества усвоения обучающимися содержания

учебной дисциплины непосредственно по завершении её освоения, проводимая в форме
зачета посредством тестирования, в соответствии с учебным планом и учебно-
тематическим планом. К промежуточной аттестации допускаются учащиеся выполнившие
все практические работы на оценки «5», «4» и «3».

Для проведения промежуточной аттестации программы разработан фонд оценочных
средств. Фонды оценочных средств соответствуют целям и задачам программы подготовки
специалиста, учебному плану и обеспечивают оценку качества общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся.
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Критерии оценки обучающихся

Результаты обучения Критерии оценки Формы и
методы
оценки

Специалист должен обладать общими
компетенциями ПК-1-3

Знание:
 интерфейса ПО «1С:Бухгалтерия 8»
 бухгалтерских документов и требований к их составлению,
 кадровых документов
 методы расчетов с подотчётными лицами, и порядок их отражения
в бухгалтерском и налоговом учёте,

 способы расчёта с персоналом организации и порядок их
отражения в бухгалтерском учёте,

 учёта основных средств и их амортизации,
 методы учёта сырья, материалов и других аналогичных
ценностей,

 учёта и порядок ведения кассовых операций,
 формы безналичных расчётов,
 учёта готовой продукции и оказания услуг,
 учёта товаров, услуг,
 о налоге на добавленную стоимость, его сущности и счёте-
фактуре,

 операции по завершению месяца,
 регламентированной отчётности и ее видах
.

Умение:
 создавать документы в 1С:Бухгалтерия 8 по всем разделам учёта,
 формировать регламентированную отчётность,
 проводить анализ состояния бухгалтерского учёта с использованием
стандартных отчётов конфигурации,

выявлять и исправлять операции, введённые с нарушением
действующих норм учёта.

Оценка
результатов
выполнения:
- тестирования
- практической
работы
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Оценка качества освоения учебных дисциплины в процессе промежуточной
аттестации в форме зачета:

Оценка Критерии оценки

Зачтено

Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он твердо знает
материал курса, грамотно и по существу использует его, не допуская
существенных неточностей в ответе на тестовые вопросы, правильно
применяет теоретические положения при решении практических
вопросов, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Не менее 70% правильных ответов при решении тестов.

Не зачтено

Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не знает
значительной части программного материала, допускает существенные
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические
вопросы или не справляется с ними самостоятельно. Менее 70%
правильных ответов при решении тестов

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1
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Приложение 1

Фонд оценочных средств
1. Формы аттестации

Для проведения итоговой аттестации программы разработан фонд оценочных
средств по программе, являющийся неотъемлемой частью учебно-методического
комплекса.

Объектами оценивания выступают:
- степень освоения теоретических знаний;
- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам

учебной работы, активность на занятиях.
Текущий контроль знаний обучающихся проводится преподавателем, ведущим

занятия в учебной группе, на протяжении всего обучения по программе.
Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной

работой обучающихся и проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они
овладели на определенном этапе обучения посредством выполнения заданий на
практических занятиях и в иных формах, установленных преподавателем.

Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления уровня
знаний, обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения и требований к
результатам освоения образовательной программы. Итоговая аттестация обучающихся
осуществляется в форме зачета посредством тестирования.

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения тем образовательной
программы в объеме, предусмотренном для лекционных и практических занятий.

Лицам, освоившим образовательную программу «1С: Предприятие. Бухгалтерия» и
успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении
квалификации установленного образца с указанием названия программы, календарного
периода обучения, длительности обучения в академических часах.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений
требованиям соответствующей ОП создан фонд оценочных средств, включающие типовые
тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных
компетенций.

Фонд оценочных средств соответствует целям и задачам программы подготовки
специалиста, учебному плану и обеспечивают оценку качества общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся.
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Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе итоговой аттестации
в форме тестирования.

Оценка
(стандартная) Требования к знаниям

Зачтено

Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, продемонстрировавшему
твердое и всесторонние знания материалы, умение применять
полученные в рамках занятий практические навыки и умения.
Достижения за период обучения и результаты текущей аттестации
демонстрировали отличный уровень знаний и умений слушателя. Не
менее 70% правильных ответов при решении тестов.

Не зачтено

Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который в
недостаточной мере овладел теоретическим материалом по дисциплине,
допустил ряд грубых ошибок при выполнении практических заданий, а
также не выполнил требований, предъявляемых к промежуточной
аттестации. Достижения за период обучения и результаты текущей
аттестации демонстрировали неудовлетворительный уровень знаний и
умений слушателя. Менее 70% правильных ответов при решении тестов
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2. Оценочные материалы к промежуточной аттестации
Инструкция: выберите один правильный ответ из предложенных вариантов.

1. В каком режиме работы 1С:Бухгалтерия осуществляется непосредственное ве
дение учёта (ввод документов, проведение операций)?
а) Конфигуратор;
б) Предприятие;
в) Монопольный режим;
г) Режим отладки.
Правильный ответ: б)

2. Где в интерфейсе 1С:Бухгалтерия обычно располагается список документов, д
оступных для ввода?
а) в панели разделов;
б) в панели навигации (журналах документов);
в) в меню «Файл»;
г) в окне «Конфигуратор».
Правильный ответ: б)

3. Что необходимо сделать, чтобы провести документ в 1С:Бухгалтерия?
а) нажать кнопку «Записать»;
б) нажать кнопку «Провести» или «ОК» (в зависимости от формы);
в) закрыть форму документа без сохранения;
г) выбрать команду «Отменить проведение».
Правильный ответ: б)

4. Какой элемент интерфейса позволяет быстро перейти к нужным функциям и
документам?
а) строка состояния;
б) панель инструментов / панель действий;
в) область системных команд;
г) табло счетов.
Правильный ответ: б)

5. Как в 1С:Бухгалтерия добавить новый элемент в справочник (например, ново
го контрагента)?
а) открыть справочник, нажать кнопку «Создать» и заполнить поля;
б) использовать команду «Копировать» из другого элемента;
в) внести данные в журнал документов;
г) отредактировать конфигурацию в режиме «Конфигуратор».
Правильный ответ: а)

6. Что означает статус «Не проведён» у документа в 1С?
а) документ сохранён, но не отражён в учёте (проводки не сформированы);
б) документ удалён;
в) документ напечатан;
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г) документ отправлен на согласование.
Правильный ответ: а)

7. Где задаются основные параметры учёта (учётная политика, налоги и т. п.)
для организации в 1С:Бухгалтерия?
а) в справочнике «Организации»;
б) в форме «Учётная политика организаций» (или аналогичной);
в) в журнале операций;
г) в настройках интерфейса пользователя.
Правильный ответ: б)

8. Как в 1С:Бухгалтерия ввести начальные остатки по счетам?
а) вручную в журнале операций;
б) через «Помощник ввода начальных остатков»;
в) автоматически при создании базы;
г) через конфигуратор.
Правильный ответ: б)

9. Что произойдёт, если отменить проведение документа?
а) документ удалится из системы;
б) проводки по документу будут отменены, но сам документ останется в списке;
в) ничего не изменится;
г) система выдаст ошибку.
Правильный ответ: б)

10. Как в 1С:Бухгалтерия найти документ по номеру или дате?
а) только через конфигуратор;
б) с помощью фильтров и поиска в журнале документов;
в) через меню «Файл → Открыть»;
г) невозможно без внешних инструментов.
Правильный ответ: б)

11. Какой справочник используется для учёта номенклатуры товаров, работ,
услуг?
а) «Контрагенты»;
б) «Номенклатура»;
в) «Основные средства»;
г) «Сотрудники».
Правильный ответ: б)

12. Как добавить новую колонку (реквизит) в форму списка документов?
а) через настройки формы (кнопка «Ещё» → «Изменить форму»);
б) только в режиме «Конфигуратор»;
в) это невозможно без обновления конфигурации;
г) через журнал регистрации.
Правильный ответ: а)
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13. Где можно увидеть текущие проводки по проведённому документу?
а) в карточке счёта;
б) на вкладке «Движения» (или «Проводки») в форме документа;
в) в отчёте «Оборотно-сальдовая ведомость»;
г) в журнале регистрации.
Правильный ответ: б)

14. Как в 1С:Бухгалтерия создать копию существующего документа?
а) использовать кнопку «Копировать» или команду «Создать на основании»;
б) сохранить документ в файл и загрузить заново;
в) вручную перепечатать все данные;
г) это невозможно.
Правильный ответ: а)

15. Что такое «операция, введённая вручную» в 1С:Бухгалтерия?
а) документ, созданный пользователем без типовой формы (для нестандартных
проводок);
б) операция по вводу начальных остатков;
в) автоматическое закрытие месяца;
г) импорт данных из внешней системы.
Правильный ответ: а)

16. Как изменить реквизиты уже сохранённого элемента справочника (например,
наименование контрагента)?
а) открыть элемент, внести изменения и нажать «Записать и закрыть»;
б) удалить элемент и создать новый;
в) только через конфигуратор;
г) нельзя менять после сохранения.
Правильный ответ: а)

17. Для чего используется «Журнал операций» в 1С:Бухгалтерия?
а) для просмотра списка всех бухгалтерских операций (проводок);
б) для настройки интерфейса;
в) для резервного копирования;
г) для печати документов.
Правильный ответ: а)

18. Что означает значок «скрепка» рядом с документом в журнале?
а) к документу прикреплены файлы (вложения);
б) документ проведён;
в) документ помечен на удаление;
г) документ требует согласования.
Правильный ответ: а)

19. Как в 1С:Бухгалтерия проверить, проведён ли документ?
а) по наличию проводок в вкладке «Движения»;
б) по цвету строки в журнале (обычно синий/чёрный — проведён, серый — нет);
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в) по статусу в шапке документа или значку в списке;
г) все варианты верны.
Правильный ответ: г)

20. Где настраиваются права доступа пользователей к различным функциям и
данным в 1С:Бухгалтерия?
а) в разделе «Администрирование» → «Пользователи и права»;
б) в карточке пользователя;
в) в конфигураторе;
г) права фиксированы и не настраиваются.
Правильный ответ: а)
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3. Оценочные материалы к итоговой аттестации
Тест для итоговой аттестации

по курсу «Ведение бухучёта в 1С: Бухгалтерия»
Инструкция: выберите один правильный ответ из предложенных вариантов.

1. Какой режим 1С:Бухгалтерия используется для настройки конфигурации
системы (добавления реквизитов, изменения форм и т. п.)?
а) «Предприятие»;
б) «Конфигуратор»;
в) «Монопольный»;
г) «Отладка».
Правильный ответ: б)

2. Где в 1С:Бухгалтерия задаётся учётная политика организации (метод
амортизации, порядок списания МПЗ и т. п.)?
а) в карточке организации;
б) в разделе «Главное» → «Учётная политика»;
в) в плане счетов;
г) в настройках интерфейса.
Правильный ответ: б)

3. Как в 1С ввести начальные остатки по счетам на начало периода?
а) вручную через проводки;
б) через «Помощник ввода начальных остатков»;
в) импортировать из Excel;
г) остатки формируются автоматически при создании базы.
Правильный ответ: б)

4. Какой документ используется для отражения поступления товаров от
поставщика?
а) «Реализация товаров и услуг»;
б) «Поступление (акты, накладные)»;
в) «Списание товаров»;
г) «Перемещение товаров».
Правильный ответ: б)

5. Что такое «субконто» в 1С:Бухгалтерия?
а) дополнительный аналитический разрез счёта (например, контрагенты,
договоры);
б) вид документа;
в) наименование счёта;
г) валюта учёта.
Правильный ответ: а)

6. Как проверить, какие проводки сформировал проведённый документ?
а) посмотреть «Журнал операций»;
б) открыть вкладку «Движения» (или «Проводки») в форме документа;
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в) сформировать оборотно-сальдовую ведомость;
г) всё вышеперечисленное.
Правильный ответ: г)

7. Какой отчёт в 1С показывает остатки и обороты по счетам за период с
детализацией до субконто?
а) «Оборотно-сальдовая ведомость»;
б) «Анализ счёта»;
в) «Карточка счёта»;
г) «Шахматная ведомость».
Правильный ответ: а)

8. Как в 1С отразить выплату зарплаты через банк?
а) документом «Начисление зарплаты»;
б) документом «Списание с расчётного счёта» с видом операции «Перечисление
зарплаты»;
в) ручной проводкой;
г) документом «Расходный кассовый ордер».
Правильный ответ: б)

9. Где хранится перечень номенклатуры товаров, работ, услуг?
а) в регистре сведений;
б) в справочнике «Номенклатура»;
в) в плане счетов;
г) в журнале документов.
Правильный ответ: б)

10. Какой документ оформляют при возврате товара поставщику?
а) «Реализация»;
б) «Возврат товаров поставщику»;
в) ручная проводка;
г) корректировка поступления.
Правильный ответ: б)

11. Что означает статус «Проведён» у документа в 1С?
а) документ сохранён, но не отражён в учёте;
б) документ сформирован и отражён в бухгалтерских проводках;
в) документ отправлен на печать;
г) документ помечен на удаление.
Правильный ответ: б)

12. Как в 1С сформировать отчёт «Анализ счёта» за квартал?
а) в разделе «Отчёты» → «Стандартные отчёты» → «Анализ счёта», указать счёт и
период;
б) в журнале операций;
в) через «Помощник по учёту»;
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г) отчёт формируется автоматически ежемесячно.
Правильный ответ: а)

13. Какой документ фиксирует выдачу наличных из кассы?
а) «Приходный кассовый ордер»;
б) «Расходный кассовый ордер»;
в) «Выплата зарплаты»;
г) «Инкассация».
Правильный ответ: б)

14. Где в 1С посмотреть текущие остатки товаров на складе?
а) в отчёте «Оборотно-сальдовая ведомость»;
б) в отчёте «Остатки товаров» (или «Складские остатки»);
в) в журнале документов;
г) в карточке счёта.
Правильный ответ: б)

15. Как изменить реквизиты уже проведённого документа?
а) открыть документ, внести правки и провести заново;
б) создать «Корректировку документа»;
в) отменить проведение, внести изменения и провести снова;
г) нельзя изменить, только создать новый.
Правильный ответ: в)

16. Что такое «план счетов» в 1С:Бухгалтерия?
а) список всех счетов бухгалтерского учёта с кодами и названиями;
б) журнал проводок;
в) справочник контрагентов;
г) настройки программы.
Правильный ответ: а)

17. Как в 1С сформировать регламентированный отчёт (например, декларацию
по НДС)?
а) в разделе «Отчёты» → «Регламентированные отчёты», выбрать форму и период;
б) вручную в проводках;
в) через «Помощник по учёту НДС»;
г) отчёт формируется автоматически при закрытии месяца.
Правильный ответ: а)

18. Где настроить правила распределения косвенных расходов (например,
общехозяйственных)?
а) в учётной политике;
б) в плане счетов;
в) в документе «Закрытие месяца»;
г) в справочнике «Статьи затрат».
Правильный ответ: а)



36

19. Как в 1С проверить наличие ошибок ведения учёта (например, несостыковок
по счетам)?
а) сформировать «Оборотно-сальдовую ведомость»;
б) запустить «Экспресс-проверку ведения учёта» в разделе «Отчёты»;
в) посмотреть журнал операций;
г) проверить каждый документ вручную.
Правильный ответ: б)

20. Где в 1С:Бухгалтерия настраиваются права доступа пользователей к
функциям и данным?
а) в разделе «Администрирование» → «Пользователи и права»;
б) в карточке пользователя;
в) в конфигураторе;
г) права фиксированы и не настраиваются.
Правильный ответ: а)
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